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Xyyauiin — canbapbii  MIPIHCUNMHYYO Hb  OHOOD  Xapuyyraed,
Xyeayaauvl 0apamm, 30pHui MAapeaaHmai OpuuH, XYHUil pX, px
467100, XY6b 3AAAHO HONOONOX WULOBID 2ap2aim 33p3e OHYI0200C
Wanmeaanan — COMIYULUH IPYYL  MIHOUUH 3pPCOdL  OHOOPMIU
Mapedicaulin - oynvem  xamaapoae. Onon  yaceln  cyoanzaazaap
OM2OONO2Y, ULyyey, NPOKYPOp, XYYIb Caxuyiax Oaucyyiniacbii
AACUNMHYYOBIH OYHO CIMPECC, ANCIAAC XATWPAX XAM WUHIIC, CIMEIT
gympan, myauyyp, apxu, OGOOUCbIH 30XUC2YT XIPISNII, MIPSIHCIULIH
X0Epoo2y COM2IYUIH 29MMIN, AMUA XOPAOX IPCOIL XAPbYAH2YU
6HO6p UN3P03e bonoxvie moemoocon baina (Krill et al., 2016, Organ
et al., 2016). Hiimd3dc 010H yAC OpOH 9HI acCyyOble 306X6H XY6b
XYHUL 3PYYA MIHOUlH acyyoan 6yc, wyodapea EcHbl mocmoayooHbl
yauap, Oatieyyinazel moemeopmou 6aoan, upedOuliH umedimsi
X0n600mou cmpame2zutii acyyoas 234c y39X 60ACOH.

Onaxyy eeyynand AHY-vin  Xyynvuoao mycrax xemenbep,
Aorcunmmuyyoao mycnax xemenbep, Kanaovin Comesn 3yiin 63719H
bauionvin  xemenbop, Aecmpanutin  comedn  3YUH  MYCIAMACULH
H220CoH yilnuuneda, Egponvin Xonboonwvl asxcivin datipuvl cmpecc d6a
HULI2OIM-COME23J 3YUH 3pcodnuiin youponaea, XbHI'Y-vin [Jaedaazuiin
comean 3yiin anba, Ux Bpumanutin Comesyutin 2oMmAutiH 3PCOINULH
menexcmenm_6oaon_LawCare baiicyyinaca, Cuncanypwin Practice
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Well canaauunevie xapoyyynan agu y396. 20299p Mypuinacbin
HUTIMI92 WUHIIC Hb  HYVYLAIMAl 30810200HULL  YUIUULZID, 3PN
UIpyyade, cmpeccuiln youponaea, mypuiiaza HIem  0IMI*CIIE,
baticyynnazelh COENbIH YHAN2II, CIMEI 3YUH CYP2ATM, MIPSIHCIULH
MYCAAMIACUO XONOOX MOSMONYO02 YOLUOOP Hb XOSHCYYICIHO OPUUHO
(American Bar Association, n.d.; Greenberg et al., 2010; LawCare,
2024).

Momneon Yacao xyynvu, wyyey, npokypop, yazoad, WyyxXuiih wuiossp
eyuyIamedx  OaueyyinacblH  adCUIMHYy0ao 30pPUYican  YHOICHULL
XOMIHCIOHUL  cauM  cauxan  OanoabiH 6001020,  Hyyyranmai
306/10200HULL  YUTHUUNRII, CYOAN2AA-YHINLIFHUL MOSMOIYOO, CIMEIT
3YiH cypeanm, mMypuiiaza HIem OIMIICIISULH CYANCII, XAMPATbIH
dapaax camesn 3yUH mycramxiculin bazuie ye wammai outi 60120x
waaponaeamai 6aina. Xyyavuoblh COMSOYULH IPYYI MIHO, CAlH
catixan 6aiioan Hb 306X6H Xyeb XYHUU acyyoan Oyc, uyoapea €CHul
Yanap, upeIOUliH umedJ, Xyyib 033043X ECHbl MO2mEeopmou 6atiobiH
YHOIC MOH.

Abstract:

Legal professionals work in environments characterized by high
responsibility, time pressure, adversarial conflict, emotionally
demanding cases, and decisions that directly affect human rights,
liberty, and human lives. Consequently, they are recognized as a high-
risk occupational group regarding mental health challenges.
International studies suggest that lawyers, judges, prosecutors, and
law enforcement personnel may experience higher levels of stress,
burnout, depression, anxiety, substance use disorders, secondary
traumatic stress, and suicide risk compared with the general
population (Krill et al., 2016, Organ et al., 2016). This article reviews
international practices aimed at supporting the mental health and
wellbeing of legal professionals, including Lawyer Assistance
Programs and Employee Assistance Programs in the United States,
Road to Mental Readiness in Canada, BlueHub-type psychological
support models in Australia, psychosocial risk prevention approaches
in the European Union, police psychological services in Germany,
Trauma Risk Management and LawCare in the United Kingdom, and
Practice Well initiatives in Singapore.

The common features of these models include confidential counselling,
early intervention, stress management training, peer Support,
organizational risk assessment, psychological education, and referral
pathways to professional care. The article argues that Mongolia needs
to establish a national wellbeing strategy for legal professionals,
confidential — psychological — support services, evidence-based
monitoring systems, resilience training, peer-support networks, crisis-
response teams, and specialized psychological service centers. The
wellbeing of legal professionals is not merely a personal issue; it is

fundamentally linked to the quality of justice, public trust, and the rule

of law.
Ona eeyynan CC BY-NC nuyensutin 0azyy HIAMmMIU XAHOATMbIH

IpXMIU.
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1. Taunamyyara

XyyauiiH canbapblH aXKWJI MAPI2KUI Hb HUMTMUIH Iiyaapra €c, XyHHH 3pX, TOPHHH
XyyJb €CHBI anbaara, UPTIAUIH dpX allnT, OalTyyIUIarslH XapuyIyiara 33par OJIOH TalT YHAT
3YHITAH 1IyyJ XOJIOOrIOr OHUIOM M3PIaKIUIH OpUMH 10M. OMreenery, myyrd, IpoKypop,
narjgaa, MepJerd, NIYYXUHH [IHHIBIP TYHIRTIIX OalryyiiarblH aXuiITaH 33p3T XYYJIHHH
canmbapblH MIPTYKIWITHYY ©6ep TYTMBIH aXXWIgaa 30pUWiI, Mapraaf, I'3MT X3p3r, XOXHUPOI,
XYUHUPXUAWIDI, €C 3YHH COHTOJNT, XYHHH XYBb 3asaHi] HOJOeJeX IIMUIBIPTIA HYYp TyJIar.
Niimaac 3H3 canbapbiH @KUl Hb 30BXOH MAPIKIMAH M3JUIAT, XYYJIb XOPAITI33HUN yp YaaBap
mIaapaaj] 30rcoXryi CaTraIl 3yHH TACBIP, CITIAI XOUIONIMIHH 30XUIyYIalT, €c 3yHH yxamcap,
XapuillaaHbl OHJep YaJaMXK Laapiar.

OnoH yICBIH CyJmairaaHbl YHT XaH;laraac xapaxaja XYyJdudH —canOapbiH
MIPIKWITHYYAMUH COTTALUMH 3pYYJl MOHAUNT YIaMKIaNT yTraap 36BX6H XyBb XYHUH 3M33T
Oaiifas, XyBHIH aMbJPaJIBIH acyyaai Ik Y33X XaHyiara eepwiernex Oaiina. OpunH yen 9HD
aCyyUIBIT OalTyyIDIarslH CO&l, aKJIbIH adaanaj, yAUPIUIArblH JIMXKIAT, HIATMUHH XYIII9IIT,
MBPIIXINNAH EC 3YHH 1apaMT, OJIOH HUNTHITH Y YMKI3J1, M3I33JIIMITH OPYHBI HOJIee, Iyaapra
€CHBl TOTTOJIIOOHBI YaHapTail XoNOOH Taibapiax OoyicoH. Oepeep X303, XyYJIbUIbIH
COTIIIUIAH 3PYYJ MIHI Hb 30BXOH KUIITHBI XaJaMXHUUH acyyaan Oyc, IIYYX 3pX MIIAI, XyYib
caxuyiax OalryyJUIarblH HalBapTail aKuinlaraa, HPraiuitH TOPI UTIIX HTIJ, XYYIb ADUIX
€CHBI COENTOH 1Iyy]T X0I000TOM CTPATETHITH acyy/1al IOM.

AHY-n1 xuiracsH TOMOOXOH cyjairaaraap XyyJdb4IblH OYHJ CITIJ TyTpai, TYTHIyyp,
CTpecc, apXUHBl 30XUCTYH X3pAINdd OHJep TYBHIMHA WIBPC3H Hb XYYIUHH calbapblH
MAPIAKIUUH 3PCIPIMNAT IIMHXKI3X YXaaHbl YHICT3H aBu y39X IMMIAaapJUlarbll XapyyJICaH.
Kpumi, XoHcoH, Ans0epT HapbiH 12,825 Xyynpuuir xamapcaH cyAairaaraap OpOJLOTY/IbIH
28 XyBb Hb CITI3J TyTpanblH, 19 XyBb Hb TYTIYYpUHH, 23 XyBb Hb CTPECCHHH ILIMHXK
TOMIAITIH, 21 XyBb Hb apXUHBI XOPITIIHHN acyyaanrtail OaibkId (Krill et al., 2016). Men
XYYJIUHAH CYpryyluiH OIOYTHYYIBIH IYHJ CATIALUMHH 3pYyJl MIHIMHH XYHIp31 OOJIOH
TyCIaM)K 3PAIX?I3C 3alICXWiiX XaHmiara Tyraman Oafiraar Opran, XKadde, Bennep Hap
TOMIPTIACOH Oaiiaar (Organ et al., 2016). Darasp cynanraa Hb XyyJbYJbIH COTTAIHUKAH 3PYYI
MPHJIUHT Xamraajgax OalryymniaarslH OOJIOH YHASCHHMN OOAJOTBIH X3P3rmP3r HOTODK Oaifraa
IOM.

Monron YICBIH XyBbJ XyyJb caxuyjiax OOJIOH Xyyllb 3YHH calOapblH aXXUITHYY.
OHIOp @XIIBIH avaanai, XyrallaaHbl IaxailT, XYHUH HeeUuiH ayTariai, OaWryyJiarsiH
VAUPAJIArblH TOTTBOPIYH Oaijall, OJOH HHUTHHH COpOr XdBIIMAJI OWJTOJT, X3BJAJ
M3JPAJUIMAH  JapaMT, HUUTMHWH WTTAIMIAH XAMpal 35p3r OJIOH XYYHMH 3YWITAH 33P3rLdH
axmuiax OaitHa. MitM HeX1eNT aXXUITHYY/IbIH COTIILUNH 3pYYJI MOHIUUT Xamraanax 00J10ro
Hb 30BXOH XYHHUH HOOILMIH TOTOO] acyyaan Oyc, caabapblH MIUHAWIAI, OAWTyyIIarblH 4aaBX,
TOPHIH YITYUIr35HUN YaHap, Hryaapra ECHbI OaTanraataid XoJu00TJ0HO.
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DHAXYY OrYYJUIMAH 30pWITO Hb XYYJHMHH calnOapblH MAIPIIKWITHYYAMUH COTIAIUIH
3pPYYa MIHAMWT JAPMXKHMX OJOH YJCBIH TypUUIarbil TOWMIIOH cyJdamk, Mouron VYican
X3PATKYYIDX O0IOMKUT OOAJIOT0, XOTONIOOPUIH YUTIIIIUNAT TOJTOPXOMIOXO0 OPIIMHO.

2. Apra 3yi

OHAXYY CyJairaar Hb YaHaphlH CyAalraaHsl apra 3yWa TyATyypiaH, XyyJdb caxuyiax
OalTyyiIarslH MAIPIKWITHYYAUNH CITIAIMHAH 3pYYJT MIHIRI HOJIeejerd XY4WH 3YHICHHUT
OJIOH YJCHIH CHCTEMYWIICOH TOWM cyHainraa OOJOH aMKHITTall XdOPIrKIK Oy
XOTONOOPYYOUHH Typuuiarajy TyiaryypiaH OojoBcpyymaB. WHMIXmd> OapuMr OHYUTT
IMUHKAIT? XWX apra, XapbllyyjdaH MuHXIDPX aprer amuriad 2013-2025 orbl X00poHA0X
SMITMPHK OrerLIyYIuiT MoHT0I YIICHH XYYib 3YHH canbapblH HOXIe Oaiinanrtail ystyynaH
JYTH3XK, CaHaJ 36BJIOMXK 0OJIOBCpYyJicaH OOJTHO.

3. Cypaaraansl yp AYH

1. Xyyauiin caja0apbiH MIPraKUJITHYYAURH CITIIUMITH 3pYYJl MIHIMITH OHIJIOT

XyynuitH canGapblH MIPTHKUITHYYAUMHH COTIIUMH PYYH MIHIUMH 3pCIdI Hb TyXaiH
MIPTKIMAH @XKIBIH aryyira, OalryymiaarslH OyTdI, HUHTMHMH XymaaaT, €c 3yHH yypar
XapHyIiara, XapuiaaHbl OPUUHTON X0I000TOM ONOH XYUHH 3YHIIAC OYpaasr. OMreenerdus
YHTWIYYJISTYMMH 3pX aIITMHr Xamraajax sBIJIaa 36punil MapraaHTai, epceyeeHTHH,
XyramaaHbel eHJep IIaxaiaTTail Hexuenn axumaagar. Llyyruun xyHuil spx, spx desee, eMd
XepeHre, r3p OyJ, HUAIMUIH XapUilaaHa HeleesneXx Muilnssp raprajar. [Ipokypopyya raMT
X3pAr, sJUlax aXWiularaa, HAWTUWH Al COHUPXOJ, XYHUH SpXMMH TIHIBIPUUT XaHTax
YYP3rTi. XapuH narnaa, Mepaerd, MIYYXUHH IHHIBIP TYHIITIIX OalTyyIIarslH aXXmwITHYY
XYIUPXUHIIAI, TOMT X3PIT, al0yiITail Hexues Oaiifan, ol0H HUMTHIH Iyy XapuiaaTai exep
TyTaM HYYp TyJjJar.

OHd OYX MIPTOMKIUIH YT aKuiaraana HUATIAT HAT HUHXK Ouit. Top HB cOTrAN 3yiH
eHJIep auaanal, &c 3YMH XYHI COHIOJT, XYHHMH 30BJIOH, 36pUWJI, XOXMPOJITON TacpaiTryi
xapbplax sSBAal oM. XyyJIp4H[, XyyJb CaxHylarduj, eepcliee riMT XIPTrUilH XOXUpord OuIr
00J10BY OyCHBIH aiyac, roMIIoJN, XYYHPXUWIAN, anjarjan, mynapra Oyc OalUIbIH TYYXHUHT
JABTaMKTail COHCOX, OOJIOBCpYyJiaX IraapiajaraTaid 0oigor. DH3 Hb MIPTMKIUNH X0EpIord
COTIAIUMH TAMTAI YYCIAX OHpCIANTdd. SnmaHrysa XYYXAWHH XYYUPXHAII, I3p OynuitH
XYUUPXUHIAI, XYH aMHHBI X3pP3T, aMua XOpPJOJiT, XYHHH HaiMaa, O3ITHIH XYYHPXHUHIAI,
HOLITOW OCOJI, OJIOH HUUTHIH aHXaapaJ TaTcaH Xdpd3r 39p3rTdil aXwuiax Yea C3Trai
XOJIONUIH JapaMT yIaM HIMATUIAT.

XyynuiiH canbapblH aXJIbIH 0ac HAT OHIUIOT Hb alijjaa raprax 0OJIOMXK Xsi3raapiaramal,
IMHIBIPUNAH Yp araBap eHzaep Oaitmart oprumHo. LyyrauiiH muitaBap, NpoOKypoOpbIH syuiax
IOYTH2JT, ©MI'eeJerduiiH cTpaTerd, MepIerduiH HOTJIOX OapuMT LyIiIyyJax axuiaraa,
[arjaaruidH myypxai muiaB3p 339p3r Hb XYHUH aMbpapai O0omuT Henee y3yyiusr. Uitmaac
XYYJUHH MIPraXwitdH “bu 3eB mmiaBip rapracad yy?”, “OH3 MMHABIp XYHUH ambapainy
sMap yp JaraBap aBupax B3?”, “bu €c 3yliH XyBb] 36B Oaiip cyypb OapuMTaiK 4ajucaH yy?” 1ax
MAT JIOTOOJ APTAII333, EC CypTaxyyHbI JapaMTTaii OaifHra TyJarapjaar.
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DArsnp XY4MH 3y Hb CTPEcC, a)Jiaac XalllIpax XaM IIWHXK, CITIDJ TyTpaj, TYTLIYYp,
HOWpPHBI XsAMpal, yyp OyXumpmal, aXwigaa yTra y4upryd xaHmax Oaiman, OycHBIT SHIPIX
gamBap Oyypax, rap OYINHIH XapuimaaHa XYHAPIIT YYCIX, apXu OOJNOH OOAWCHIH 30XHCTYH
X3PATI33 HAMAIIX 33PAT IPCIIUIr Jaryysnnar. XyyiabuIblH AyHA CITIAI TyTpall, TYTIIYYD,
CTpecc, apXMHBI 30XUCTYH X3P3IUIdd eHIep TYBIIMHA WIBPIST Hb OJOH YJICHIH CyAanraaraap
OatnaracaH 0ereejy SH® Hb XYYJIUHH MOPrKIMWH XKIBIH OHIUIOT, OalryyJjiarkiH COEN,
TycIaMK 3PpIXd3J TyJrapjaar ryraal AOPOMKIIONTON xon6ooToi raxk Tainbapnargaar (Krill et
al.,, 2016; Organ et al.,, 2016). TuiimMd3c XyynuilH canOapblH COTTAUMHAH 3PYYT MIHIUHIT
IOM)KHX OOMJIOTO Hb XYBb XYHHH 30BIIOree, SMUYWITIIHHU TYBIIHIID XsA3raapiarmaxryi,
OalryyJIIarelH COEJ, aXJIbIH 30XHOH OaWTyyJanT, yAUPAJIAarblH MaHaiian, MIpraxIuiH &c
3YH, 9pCIRIIMIH yAUpAJIara, CyprairT, Cyaairaa-yHaJraoTad yauaax maaparatai.

2. AHY-piH Ttypuuiara: Xyyabygag Tycaax O0JOH QKUITHYYAAQL Tycjaax
X0TeJ106pYYA

AHY-1 xyynuiiH canOapblH M3PTKWITHYYIUHH CITMAIUNH 3PYYA MIHIUHUT JHMKHX
XaMIMHH TOTTCOH XAJI03puilH HAr Hb Xyynp4gaja Tycnax xeTenbep Oytoy Lawyer Assistance
Programs oM. AMmepuxuiin OmreenerynuitH xondooonsl Commission on Lawyer Assistance
Programs Hb Xyynp4, IIYyrd, XyyauiH CypryylIuiiH OIOYTHYYJal apXu, OOJUCBIH X3PAITiadd
0O0JIOH COTIIUUIH SPYYJ MOHIWMH acyyajiblH YeJ TyclaMK aBaxX OOJOMXKHHT OypayysodX,
XYYJIBUUIH MIPIIXIINHH caifH caiixaH OalUIBIr IPM)KHX 30pHIITOTOM akmmiagar (American
Bar Association, n.d.).

Xyynp4naa Tycilax XeTeIOepHiH roj OHIUIOT Hb HyyLUIadTal, M3PIHKIMHH OHLUIOIT
TOXHUPCOH, TyTaaH JOPOMXKIIONBIT OyypyyJlaXxaj UHUINISC3H YIHIUMAr33 y3YYILASIT OPLIMHO.
XyyIp4ug cITrAI TyTpai, TYTIYYP, apXu, O0JUCHIH X3P3ri33, aXIIbIH CTpecC, €C 3yHH 3pclal,
Ip OynuilH acyypman, MAIPraxINMH XapUIlaaHel XYHAPAI 33p3T OJNOH TepIMHH acyyjuiaap
Tyclamk aBd Ooyifior. DHP TOPIWHH YHIYWIT3 Hb 30BXOH 3MUMITIIHHWKA 3arBapaap Oyc,
YPBAYMIAH COPTHMIAX, 3PT WIPYY/dX, TypUUIara HATT IPMXKIBT Y3YY/PX, MAPIIKIHHH
TyCIaMX YHITUMITI9H] X0JI00H 3yywIiaX, XyyIbUHiH MIPIIXKIUHH H3P XYHI, YHIWIYYISTYHiH
9PX ATHHAT XaMraauax 30pHiroToi Oaiaar.

Xyyapugan Tyciax XeTendepyyauiH ad xoi0oraisir AHY-bIH XyyJlbUIbIH COTTAIHIH
9PYYJ MIHIUIH Tanaapx cylnairaansl Yp AyH Toaopxoi xapyyngar. Kpumi, XXoncon, Anp0ept
HapbIH cyjaajiraaraap XyyJb4JblH AYHJ apXHHbI 30XHCTYH X3PAIi33, CITIAI IyTpajl, TYTIYYD,
CTpecCHiiH TYBIHH eHmep Oaliraar torroocoH (Krill et al., 2016). DH® Hb XyyJIbYIbIH
COTTALUNH 3PYYJ MIHAUWH acyyAJibil 36BXOH XyBb XYHUH caxuira, €c 3yi, ambApajblH X3B
MasTHIH acyymai Ik Taitmbapiax GOJOMXKIYHT Xapyyipk OaifHa. XapHH MIPIIXKINHH OPUMH,
OaliryyiiarslH CO&N, aXIbIH adaanajl, epCeNIeeH, aMKIITHIH JapaMT, TYCIaM)K aBaxTai
X0J000TOI TyTaaH JOPOMIKIION 33PAT XYUHH 3YHICHIT XaMTa/ Hb aBU Y33X IIaapiaratai.

AHY-n men AxuntHyynaa tycinax xeTenbep Oytoy Employee Assistance Programs
OPreH XAPAMIBIAIAT. DHY Hb 30BXOH XyyJbyaan Oyc, TepuiiH Oaiiryyiara, myyx, mpoKypop,
Harjaa, 3axupraaHbl OalTyyJularblH QXWITHYYH OOJOH TIMHHUH IIp OYIMHH THIIYYIR
30pHyJicaH OOTMHO XyrallaaHbl 30BJIOTee, XSMPaJblH YeHHH AIMIKIIAL, CAHXYYTHHH OOJIOH I3p
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OysuitH acyyUIbIH 36BJIOree, apXyu OOJUCHIH X3P3ITIIHUNA TYCIaMXK, CTPECCHUHH YAUPIarbH
yimamirss y3yyamer Torronnoo oM (Employee Assistance Professionals Association, 2023).
XyynuilH can0OapT 5H3 3arBapbil alMIVIaX Hb OalTyysaarslH XOMXKI3H[ CATIALUMH 3pyyl
MAHJIUHH 3PCIRAMNT 3pT WIPYYI3X, aKWITHBI QXJIBIH IYHIPTrII Oyypaxaac eMHe TycIamxk
Y3YYJI9X, OalTyyIarelH XyHUH HOOIMIH TOTTBOPTON OaiIIIbIr XaMraanax a4 XoJI0OTI0ITOH.

AHVY-bIH Typumaraac xapaxaj XyyJdudH cajOapblH MIPIKWITHYYAST 30pUYJICaH
COTIAIMKAH 3PYYJT MOHIWWH JOMXKIAT Hb MOPIOKIMAH X0J000, INYYXHWH Oakryysuiara,
XyyJIuHH  Cypryyidb, aXuja onrord Oaiiryymnara, COTIBLUUMH  3pYysl  MAHIUNHH
MOPTKWITHYYAMMH XaMThIH aKWIIaraasj TyJaryypiajaar. 93 Hb MoHron Yican XyyJb4IblH
x071000, IWIYYTY4auifH X051000, MNPOKYpPOpBIH Oaliryysulara, unargaa, HIYYXUHAH IOIUHIBIP
TYHLRTIIX Oalryyiuiara, WX 3371 Cypryylb, CITIAI 3YHH MOPraKIHiH Oalryyiiaryyn
XaMTpaH aXWIax 1aap/uiaratair xapyyJiHa.

Houroii yils1 ABAJIBIH JapaaxX CTPECCHIAH yaupAJIara

AHY Oomon Oycam OpOHI OHAOP SPCIMITIA MIPIIKIMHH OYJITHAH QKWITHYYAA
alIMTIIATIAr HAT yyxaul 3areap 6o HouTo# yiin sBJUIbIH 1apaax CTPECCHIH yaupasara Oyny
Critical Incident Stress Management oM. Duoxyy 3arBapeir XKeddpu T. Mutuenn 6Goson
XKopx C. DOBepnu Hap 60JIOBCPYYIDK, OCOJ, TAMIIUT, XYIUPXUIUTI, HOLUTON I3MT X3par 33par
Yl SBIJIBIH Japaa aXKWITHBI COTTAN 3YWH COPIIATHHUT JAPMXKHX Oari apra XdMk33 OOJIroH
xerKyYyJcaH 6aiaar (Mitchell & Everly, 2001).

OH» TOTTONLOO Hb Tajl COHeerd, Lariaa, 3M4, IPp3r, aBpard, Mepaerd 33p3r eHIep
SPCARATIA MIPIrIKIUNH aXUITHYYJaJd HOLTOM YW SBAJBIH Japaa CITIAA 3YHH JIMXKIAT
Y3YY/IDX, CTPECCHHH IMIMHXK TAOMATHHT 3PT TaHHUX, OAaruiH TYBIIMHJ XapWIaH J3MKIAT
Y3YY/9X, IHaapajaraTaidi yel MOIPIryaXIMHH TYCIaMKH]I XOJI0OX 30pwiroTod. XyynuiH
canbapbIH XyBbJ I3p OYJIHHH XYUUPXUAIAN, XYH aMHHBI X3P3T, XYYXAUHH XYUHUPXUIIAI, aMua
XOpJIOJNT, HOLTOM OCOJI, OJIOH HUWTUIH aHXaapall TaTCaH X3P3T, X3BIII MIAIIIIIMHH JapaMmT,
yJIC TOPUIH HOJeeJIe)l, OHIep XapuyljaraTaid IUNABIP rapraiarTblH AapamT 33p3T Hb UM
TOI'TOJIL00 HIaapAjaraTair XxapyyJiaar.

Homro#l yin sBIUIBIH JapaaxX CATIAI 3YHH JIOMXKIITHHH a4 XOJIOOT/ION Hb XYYJIUIH
MOPIKWITHUUT COTIAI 3YWH XYHI YHN SBJUTBIH Japaa TaHIAapayyilaxryd Oaiix, caTran
XOUIOJINIH X?3BUIH Xapuy YHILIIMUT OMIryyJax, S3pCAdIMUH IIKMHX TOMATHNUT 3pT WIPYYIdX,
COTIAUMNH TAIMTIMHH Japaax CTPECCHIH 3MIar, aXjlaac Xallpax XaM IIWHXK, apXUHbI
30XHCTYH X3PAMIA 39PAT 3PCIRINAC ypbaumwiaH copruimxaa opmuHo (Mitchell & Everly,
2001). I'sxm93 uiiM TepauitH IPMXKIIBTHNT anbaJularblH IIUHXKTAH, HAT yAaaruiiH TaiimarHax
yyJa3ant x3103p33p Oyc, callH AypbIH, HYYIUIANTal, MOPIOKIUNH c 3yiln HULCHH Oaiianaap
XOPIrXKYYJI3X IIaapiaratail.

3. Kanagpid Typuiara: CaTrag 3yiH 03J13H 0aiiibIH XeTeJ10ep

Kanagpa Cotran 3yitH 03591 Oaiinnsia xeTesnbep Oyroy Road to Mental Readiness Hb
aHX OHJep JPCANITIH, caxwira OaT, IIyypxal MMNAABIp, OATMiH akuiuiaraa, COTTAN 3YHH
TACBIP INaapAjar candapyyniaa 30pHyJiaH XeTKCOH CITIAN 3YHH O3ITIIIMHH XeTenbep oM.
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OHY XOTeN0epuiH TON caHaa Hb AKWITHB COTIUUAH 3PYYJI MIHIUHAT 30BXOH acyyaal
YYCCOHHE napaa aMudX OyC, yphIuniIaH 03JTrIX, CTPECCHUIT TaHUX, OOPHIATOO 30XHUIlYYJIaX,
TyclIaMJX aBaX XaHIareIr XaBHIH 00yroxoj opmrHo (National Defence Canada, 2022).

R2MR xertenboep Hb SMART 30puiro TOJOPXOWIOX, 3E€pP3r NOTOOJ SApHa allUriax,
TaKTUKUIH aMbCrajl XMiX, OIOYH CaHaaHbl JaBTiiara XWX, CTPECCUMH YPIUDKWICIH TYBLIHUH
3arapaap eepHiH Oal BT YHAJIIX 33pdr apra TeXHukuir Oartaamar. SMART 3opunro Hb
XYHUH 30pWITHIT TOAOPXOM, XIMKUTIIXYUL, XYpu OOJIOXYHI], ay XOJOOTIOJITON, XyramaaTai
Ooirox 3aMaap VM axXWUIaraaHbl UMV, Xapuylylara, eepTee HUTIPX  HTTHIUIT
HOMAIAYYJIAT. Depar JOTOON spua Hb “OM yamaxryi”’, “OM anmaa rapraHa”, “SH3 HOXIION
0alUTBIr JTaBX YaJaxryi” IPX MIT ceper aBromar Oomisir “bu GanTranmdit”, “bu amxam
anxMaap MWK 4yaaHa”, “bu mraapanarataid yen TyciaMX aBd OOJIHO” T9X MAT JOMXKUTY
00JI00P CONMXO/ YHUTIIIH).

TakTUKUIH aMmbCral Hb CTPECCUHH YA XOT HMI3BXIKCOH MIIPIIUNAH CUCTEMHUUT
TaiBIIpyynax 3HTCUHH OOJIOBY yp AYHT3H apra oM. AMbcrajgaa TOJAOPXOH XOMHIIBP aBax,
Oapux, raprax, 3aBcapiaX Hb 3YPXHMH LIOXUITBII TOTTBOPXKYYJDK, aijac, caHapai, yyp
OyXUMIUIBIT OyypyyJkK, TOBIOPIMUAT HAMAIAYYAISr. OIOyH caHaaHbl JaBTiara Hb XMHX I9XK
Oyl yin axunnaraaraa ypbauuIaH AYPCISH TOCO6NeX 3aMaap CITIAI 3YHH O3M1Tran XaHrax
apra Oereeq eHAep OapaMTTall HOXIeNJ IIUHIBIP Taprax, HITII TaBHX, LIYYX Xypain
OPOJIIIOX, XTI XUIX, XYHI M3/I33 JyYyrax 33par HOXIeII X3p3riIdX O0IOMKTOI.

CrpeccuifH YPrayDKUIICAH TYBLIHUH 3arBap Hb aXKHITAH ©OPHUIH CATIAJ 3YHH OaluIbr
OHT'OHMH IATIANIBIH Jaryy TaHUXaj Tycanaar. HorooH TyBIIUH Hb TaiiBaH, TOBIOPCOH, X3BUIH
OaiiuIbIr; 1ap TYBIIMH Hb sifapraa, OyXumpaaj, HOMPHBI ©OPUIONT, aHXaapajl CapHHX 33par
9XHUN IIWHXXUUT; ynbap IIap TYBIIMH Hb TYTLIYYP, YYD, XapWillaaHbl 36pYMil, TOBJIOPOI
anjgarjgax, axiblH TYHIRTr I Oyypax 33par HOUTOW JapaMmThir; yjaaH TYBIIMH Hb a)kiaac
XaNmIpax XaMm IIUHXK, COTIAI TYTpal, CITIPUUWH TAMTIMAH Jlapaax CTPECCHUIH 3MIAT,
XSIMPaJIbIH Ol UTBIT UI3PXUMIIHY. DHD 3arBapblH JIaBYy Tajl Hb &XHUITAH 60pUIH Ol UIbIT 3pT
TaHbX, “OM Cyn gopoi OaifHa” Ik OypyyTraxblH OpOHI “OM 000 map 3CBAI ynbap map
TYBUIIMHJ OaiiHa, TMHM?3C aMmpax, SpWiIlax, TyclIaMX aBax IIaapajaratail” rax OMiarox
©0JIOMX OJITOOTT OPIINHO.

R2MR xetenbepuilH yp HelleeHMI Tamaap XUICSH YHAITIHYYASA YT Cyprair Hb
COTIAUUMH 3pYYl M3HAT3H X07000TOH TyTaaH AOPOMMIIONBIT Oyypyynax, TyCcIaMX 3p3xX
XaHUTATBIT HAMATAYYJDXA epIr HeeeTdi OoNoxwIr mypicaH Oaimar (Szeto et al., 2019).
MoHTONMBIH XyyJauiH canbapsiH XyBpI R2MR MasruifH cypraaTell emreenerd, IIyyrd,
MPOKYpOp, Liargaa, Mepierd, MHUWABIP T'YHULATIArY, XYYyJIUHH CypryyjJuiiH OIOyTHYyAall Ye
IIaTTai HIBTPYYIIX OOIOMXKTOM.

4. ABcTpauniid Typuiara: C3Traj 3yiH TycJaMKHITH HIT/ACIH rapu 6a ysiH XxaTaH
Ya/JBapbIH X6TOJI06pYYI

ABCTpanuiiH Typuuraraac OHIUIOX HAT YWTJIdI Hb OHIOpP 3PCIRITIN MIPraKINNHH
OYJITUiH aXXHITHYYIa1 30pUYJICAH CITIDI 3YHH TyCIaM)KUHH HATICOH rapil Oyiy HAT IPTHIHH
YHTIUNATI9HUN 3arBap oM. MM 3arBap Hb aXWJITAH TyCJIaMyK aBaXbil' XYCCOH YeId3 Xaariaa
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XaHJaxaa MPIPXTYH Oalix, Oaliryyiumara AOTPOO HIP XYHAPD angaxaac aux, YHITIHITI9HHMA
TOpel, CAaHXYYKUIT, AaaTraj, MIPTRKUITHUA COHTOJITON OyIuiax 35pa3r caaablr Oaracraxasn
yurdaer. CaTrai 3yHH TycIamMKUAH HATACOH TOB Hb aHXaH LIATHBI YHIJID) XWXk, TyXailH
XYHUR acyymjblH IIMHXK, SPCIRJIMAH TYBUIMH, sapalTail TyCIaMKHHH X3PArip3, TOXUPOX
YATIUNTIOHUN  XONMOIPUUT  TOAOPXOUIIO0A, MIPIIIMICIH COTIAN  3YHY, COTIAIUAH OMY,
SMUMITIHUHN Oaliryyirara, gaaTran OOJIOH HOXOH COPIIIX YHITUMITIITIH XONOO0H 3yyduiigar
(Australian Government, 2019).

DHd TOPIHIH 3arBapblH JaByy Tal Hb cajJOapblH OHIUIOTOO MBIJAT MIPTIMKIUMH Oar
QXWIIAAArT OPIIMHO. XyyJb caxuyjiax, IIYYX, POKYpOp, ©MIeeUIMiH OpYHBI CITTAN 3YHH
JapaMT Hb €pAMMH aXXJBIH CTpeccddC suraaTail. XydUpXUIIR, IIMT X3par, OJOH HUWTHUNH
IIYYMXKJIDJ, XYHUM 3pXUIH Mapraad, aroyJiTaldl HexXuell, €c 3yHH 3praisid, MIPraxIniH HyyIl
Xaarajgax maapjuiara 33par Hb TyCral OWITONT, MAAIAr maapanar. MHMasc Xyynpd, Xyyib
CaxXUyJarduaTai aXWniax COTTAI 3YHUU calOaphIH X371, OalTyyiuiarslH OyTAI, MIPrIKIHIH
YYPAT, €c 3yHH OHIJIOTHIT OMIToI0T 0aiX Hb YHITUMITISHUHN Yp AYHI YyXasl HeJIeeTIH.

ABcTpanuiiH Typuuiaraac MOHTOJII aBY X3p3MKYY/DK O0JI0X €6p HIT YHTIII Hb CITTAI
3YHH ysiH XaTaH 4aABapblH cyprant oM. C3Trau 3yHH ysH XaTaH 4yajaBap I3 Hb XYH XYHJ
HOXIOJI, CTPECC, anjaa, XOXHUpOJ, IIYYMXIII, MIHITUNH ©epuleNTUiiH Japaa CITIAN 3YHH
TRHLBIPI? XaArajgax, C3pradx, cypanuax, JacaH 30XUI0OX YaABapbil X3JIH3. DHD YaJgBaphir
36BXOH XyBb XYHUIl TepenxuilH daHap I3k y33Xx Oyc, cyprair, jpacrai, Oaifryynnarsid
J3MKII3I39P XOrKYYIDK 000X uaaBap I3x y3A3T. AXIIbIH OalipaH] X3pArKYYIACIH CITIHI 3YHH
ySIH XaTaH YaJiBap XOIKYYIdX CYpraiTyyl CTPECCHHT OyypyyraxaJ 3epar HOleeTdi 00I0XbIr
JKoiic HapbiH MeTa-aHaM3 XapyyscaHn Oaiaar (Joyce et al., 2018).

XyynuiiH candapT CITIAJ 3YHH ysiH XaTaH 4aJBap Hb COTIAI XOJIOIUAH 30XUITYYJIaIT,
OombIH ysSH XaraH Oaiffan, MAIPraXKIMMH yIra Yyupbhll Xajranax, eepuiiree OypyyTrax
XaHJJIarell' 0aracrax, J3MXJIST XYCOX 4YaABap, ajlaaHaac Cypailax co&l, axHiI-aMbIpaliblH
XHWJI Xs3raapeil’ Xamraanax gajganrtail xonboortoi. MiiM xeTenbep Hb 36BX6H “‘cTpeccdd AaB”
IPCOH XyBb XYHHUH XapUyIUIarbil HAMATAYYISX Oyc, axiblH OalipHbl OOOUT HeXUe,
VAUPIJIATBIH J3MKIIAT, OaUTyyIUTarslH COENITOM XOCIOX YeI Yp AYHTAH Oaiijar.

5. EBponbin Xo0/1000HBI TypuuLIara: AIbIH OalipHbl HHHIIM-CITIIN 3YHH
3PCARJIMITH yAupaJIara

EBponeiH X0m0600HE! OpHYyZIaA aXJIbIH OalpHBI cTpecc OOJIOH HUMIIM-CITIAN 3YHH
SPCIPIUIT XOA6IMOPUIH aloynryid Oaiman, spyysl MIHIAWHH OOAJOTBIH CAJIITYH X3CAT TIK
Y343T. DH? XaHAJarslH TOJ OHIUIOT Hb CATIALUMH 3pYYJ MIHAUNH acyyAibl 36BX6H XYBb
XYHHH C3Tran 3yiH sM33r Oaiigan rak TainOapnaxryif, XapuH aXJbIH 30XUOH Oaifryymainr,
YYP3T XapHyIIarsiH Togopxoit Oyc Oaifgan, yaupamarsiH JOMKIGT, aXKIIBH adaanai, XSHaIThIH
0ONMOMIK, XapWIIaaHbl Yyp aMbCrai, II3PIJIX3J, AapaMT IIaxajiT, HIyaapra Oyc YHIIr3?,
QXKIBIH OalipHBI OaTanraaryii Oaiman 33par OalTyyJutarblH XY4rH 3YWATIH XOJOOH aBY y373T
(European Agency for Safety and Health at Work, 2024).
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AXIBIH GalipHBI CTPECCIIC YPhAUMIAH COPTUMIX OOMIOTBIH XYPIdHA Oaliryysaryyn
QKIBIH XOT adaalUlbll OyypyylaxX, aXmiITaHI axJiaa TeJeBJIeX, XsSHaX OOJNOMXK OJIoX,
YAUPAJArbIH JRMAJIITUNAT calbkpyyiax, YYpPAr XapHyLyularbil TOXOPXOH OO0JITOX, aXJIbIH
OalipHBI JPOPOIXAI, JapamT, sUIraBapiiaiaac yphIUYMIaH COPTHIIMX, JOPrax Xoiboo,
30BJIOTOOHMI TOTTOJIIO0 OMH GONTOX, SPCANIUIH YHINI33T TOTTMOJ XUIX 33p3r apra XdMK33T
xaparkyynmr (European Agency for Safety and Health at Work, 2024). a5 #b MoHTOJIBIH
XYYJIUHAH canbapT HOH 4YyXaj. Y4up Hb Xyyjib caxuyjax OOJOH Xyyjb 3YHH Oaifryymmaran
QKJIBIH ayvaajall, YAMpAJAarblH TOTTBOPryid Oaiiman, Tymiaal MIMAABIPUNAH TOAOPXOU Oyc
Oaiiman, axIbplH OalpHBI XapWIlaaHbl acyynaji, OJIOH HUHTHIH XYJIAJIT 33p3T XYUUH 3YHIC
COTIAUMKH 3PYYJI MOHIR LYY HOJIeeJ1er.

EBponeiH  KOMHCCBIH COTIAIMIAH 3pyYyad MOHJI, caiH caixaH OaijIbIr  JIOMXKHX
YUTJRAWHH OapuMT OWYTYYId[ CTPECCHIH yIupJuiara, axJiblH OalpHBl JIIMIKIAT, TaHUH
M3PXYH-3aH YHIUIH XaHAmaraa Cyypuical CypraiT, YpbAUMIaH COPTUMIBX YW akuiuiaraar
yyxamuuican Oaigar (European Commission, 2016). EBponbIH Typruiaraac cypaniiax Tod
3YHI Hb COTIAUUHH 3pYYd MOIHAUNAH OOIJIOTHIT 36BXOH 36BJIOr66 6reX YWIUWIr?d MITIIP
Xs3raapiaxryii Oaix sBan oM. Xop3B OaWryyJsIarblH aXJIbIH adaaiall, yIupIJiarblH apra
Oapwi, Yypar XapuylJarblH TOIOpXod Oyc Oaiiman, napaMT maxanT X3B33p OaiiBan
36BIIOTOOHHN YHIUMIITI? JaHTaapaa XaHranTtryid. THHM33¢ COTIIUUIH 3pYYIT MOHIUIHH 00I0TO
Hb XOJIOJIMOPUIH HOXIOJN, XYHUH HEOOIHMWHH TeNeBJeNT, OaWryymiarblH coén, €c 3yHH
yAUpAIara, MaHJIalIbIH Cyprair, 3pCAIMUH YHAUIMIITIH ysiaax €cToil.

6. XBHI'Y-b1n Typuuiara: Ilarqaaruiia ¢31raJ 3yiH an6aHbl 3arsap

XBHI'Y-bIH nargaaruiin 6airyymnaryynaa cTrai 3yHH anba Hb 36BX6OH 36BJIOree erex
Tycnax YHWIumiarss Oyc, OalTyymnarblH MAPIOKIMHH YT axuimaraanj HATACOH OyToIL
Oaiinnaap axxuwnnagar. Llarnaaruiin caTran 3yiH andaj Hb aKUITHBI COHTOH IANTapyyJIaaThH
YHDJI33 XUHMX, XAMpaJbIH YeJI CITIAII 3YHH 30BJI6ree erex, akiaaac Xajllpax XaM IIHHK3IC
YPBAYMIAH COPTHIIAX, OapbIlaaHbl HOXION XIS XUUX O3ITrAI XaHTrax, yIUpATarsiH
HIMAABAP rapraigTall 36BlI6X YWIUWIr3d Y3YY/IdX 39p3r OJOH YMUI YYPIHHr X3PIrKYYIIAT
(Bundespolizei Germany, 2023).

OH» 3arBapblH a4 X0J00TA0J Hb C3TIAM CyANANbIT OalryyJularblH CTPATETHHH TYBLIMH
HAITIACOHA opHIMHO. C3Tral 3yiu 36BX6H acyyAal YYCCIHUI Aapaa aXuiaTaHTal yym3aar XyH
6w, XxapuH OalryynnarsiH XyHUI HOOLUIH COHTOMT, CYpraiT, 3pCAAIUIH YHAIII)3, XAMpPabIH
MEHE)XMEHT, yIUPJUIATBIH 36BJIOTee, XJIJIIIHUH O3ITr3I1 OPONIIOr M3PIIKHUITIH IOM.
XyynuitH canbapbIH OaWryysutarag c3Traj 3YHUUIH YYPTHHAT MHIK €prexXyyadx Hb MoHromn
VYican 4 gyxai a4 XoJa00TJ0ATOH.

MoOHTOSIBIH HOXIIeN] Iaraaa, MYYXUHH MUHABIp TYWIPTIIX Oalryyiiara, IpoKypop,
MIYYXUIH 3axypraa, eMreejUIMiH OalryyJularblH TYBIIMHI MAPIBKIMAH C3Tra 3YHH anba
Oaiiryynax maapjara Ouil. Mitm anba Hb aXXWJITHBI COTTALMIH 3PYYJ MIHIUNH 3pT WIPYYJIOT,
XSAMpallblH Jjapaax IdMXKIAL, ak/Iaac XajllpaX XaM HIHWHXWUNAH yphA4YMIaH COPrHHANAINT,
VAUPIJIATbIH 30BJIOTO6, OaruiiH XapwillaaHbl CYprairt, €c 3yHH SPCIDIHIH CITIAI 3YHH IYH
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IIUHXWIT33, OHI HOLUTOM X3p3rTdei akKMJUTACHBI Jlapaax C3TrAJ 3YMH COPraiITUNH YHITYHUITID
Y3YY/19X OOJTOMKTOH.

7. Nx bpuranuiin typuuiara: TRiM 6a LawCare

Nx BputaHuiiH Typuuiaraac OHIJIOX XO&p YUIIAI Hb COTIAUUIH MIMTIMMH 3PCAIHNH
MeHexxMeHT Oyroy Trauma Risk Management Oomon Xyynpuman 3opuyncan LawCare
OaiiryymarsiH JoMKT oM. TRIM Hp Typrurara HArT IDMKIDIT CYypHIICaH 3arBap 0erees
LPPIT, Iaraaa, OHITrol OalTBIH camdapT epreH XAPATISTIIAT. DHY 3aTBaphIH TOJ 30PHIITO Hb
HOLITOM YIIJI IBAJIBIH Jjapaa a)KWITHBI COTIAI 3YHH 3PCAIMUT 3PT TaHUX, I'yTaaH JOPOMKIIOIBIT
Oyypyyaax, maapjarataif TOXHOIIO MIPII¥UIMIH TyCIaMKUA XOJIO0H 3yywiax sBAAN IOM
(Greenberg et al., 2010). TRIM Hb KIMHHUK dMYWIT33 OHIL, XapUH 3PT WIPYYJIAI, aXKUIJIANIT,
J3MKII3T, YUTITYYJITHIHH TOTTONLOO0 I'3XK OMIrox 00IHO.

XyynuitH canbapsiH xXyBbll TRiM 3arBap Hb OHUrOW ay XoJa0OTJONTOH. Yuup Hb
XyyJab4, IPOKypOp, WIYYTd, Meperd, argaa, MuiaB3p IYHIITIard Hap HOLTON X3par, XYHUH
aMb HAC XOXHPCOH X3PAT, XYYXAUUH XYIUPXUIIIAIN, TP OYIUIHH XYUYUPXUNIAI, OJIOH HUHTUIH
aHxaapaJj TaTCcaH X3paT, aloylTail aXuiaraa, XyHJ X3J3J1133, OJIOH HUNUTHIH IIYYMKIIUNHH
Jlapaa c3Traj 3YWH AapamMTaj] opox marajuantail. Mitm yen TyxailH aXXunTHBIT “eepee naBaaj
rap” Tk opxux Oyc, OdIITIATICIH TyplUIara HOIT AXKWITAH YylI3ax, IIHHX TIMJIT,
JOMXKIJIATUAH X3PATL33, 3PCADIUNH TYBIIHUNI aXUIJIAH, IIaapajaratail yexa MApraxiniiH
TyCIaM>KUJ X0J00H 3yy4uiIax Hb Xamraauaax ad XoJ00TJ0JTOH.

LawCare up Ux bpuranu, UpnanapiH Xyyiab 3yiHH canbapblH aXXWITHYYAal COTIILUNRH
3pYYJ M3HJ, callH caiixaH OalIbIH YDA HYYIUTANTAl JIMXKIAT Y3YYILIAT Oairyysara
10M. DHAXYY Oalfryymnara Hb cTpecc, aKinaac XalIIpax XaM IIWHXK, TYTIIYYp, CITIJI TyTpad,
apxu OOIMCBHIH Xamaapajl, aXJBIH OalpHBI JapamT, IPIPINXDI, KAPHEPBHIH 36PUMI, aXKHII-
aMbJIpalIblH TOHIIBIP 39p3r acyymuiaap Xyyiapuian Tyciaamk y3yymnmr (LawCare, 2024).
LawCare-nitn Typuutaraac MoHron Yicag aBu X3p3IKYYIdX OOJOMXKTOM uyxaj caHaa Hb
MOPIKIMUH XOJIOOO0HA TYLIUTJIACOH HYYLJIANTall IIMKISTHHH TOTTOJIIOO OM. XYYJIbUYU
Oaiiryyiiara TOTpoo CITIAII 3YHH acyynajiaa WIDPXUIIIXI3C dMIIX, HIP XYHI, andaH Tymiaal,
Kapbep, CAXWITBIH 3PCADIIIC OONTOOMKIOX Hb TYIIdMdi Oaijar. MAMAI3C MIPTraKIHitH
x0n000, Xapaar Oyc Oaliryyiuiara, c3Trayi 3YWH YHIYWITI3HAH TOB XaMTpaH aXHIUIAK,
XYyJIbY/ia]] 30pUyJiCaH Tycrail HyyIUlaiTail 3eBJI6reeHHH cyBar Ouii OONrox Hb yp IYHTIH
6aitx 60IHO.

8. Cunranypbid Typuuiara: Practice Well 6a Mapraxk/uiin caiid caiixan Oaiiibin
IIMHI XaHJIara

CuHranypblH XyyJabuiblH HuUUr MibdruH Practice Well canaaumnra Hb XyynbyablH
MOPIKIMWH aMbJpai) caifH caiixaH OalIUTbIT XajArajiax, TIHIBIPTIA aXWIUIaX, CTPECCHIT
YAUPAAX, MIPIIKIMAH YPT XyralaaHbl TOTTBOPTOW OaMUIBIT AIMXKHMX 30pwWirotoil. Practice
Well b Xyynbugaa 30puyJICaH CypraiT, M3I33J3], HOeIl MaTepHuall, CITIDJ 3YHH YSH XaTaH
yaaBap, caifH caiixaH OaliJUIbIH Tajaap MAJIAT ONToX YurmdiATdi axwmianar (Law Society of
Singapore, 2025).
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CuHramypbIH 3arBapblH H3T OHLUIOT Hb XYYJIbUbIH CaifH caifxaH OailJuIbir 36BX6H 3MIIT,
XsIMpaJl, apXu OOJHMCHIH XAPATJIIHUHN acyynantail Xon00XIyi, XapuH MIPIIKIMKH aMbAPaJIbIH
YyaHap, aXWI-aMbApalblH TOHIBIP, CTPECCHUMH ypbOUWIaH COPTUIUINT, CITIAA  3YHH
00JIOBCPOII, KapbEPBIH TOITBOPTOH OaiianTail XoIO0H aBY Y3AATT OPIINHO. JHY Hb MOHTOJBIH
HOXIOJ Y YyXal caHaa IOM. YUup Hb XYYJbUUJ CITIALMHUH 3pYYd MIHIUMH TyCIaMyKUUT
36BX6H “©BJICOH YE€/33 aBaxX YIIUMIr33” I3 OMITOBOJN TyCIaMK aBaxaJ WYMX, XOWILIyylax,
acyyJulaa HyyX XaHJulara X»B33p YJII3H3. XapuH caiH caiixaH OalIblr M3PIOKIMNHH daaBap,
€c 3y#, YIYMIrasHUMI yaHap, KapbepblH TOITBOPTOM OalimanTaii xonboxk oiuryyndan
XaHJy1ara eepueraex 60JI0MXKTOM.

9. OJ10H yJChIH TYPILIATBIH XapbIYYJIAJT, 1aBYy 06a cya Taja, yp AYH

OJ10H yIJICHIH Typljiaraac xapaxaj XyyJuiH cai0apblH MIPIIKUITHYYAURH COTIOIUIH
9PYYJ MOHIMNUT JOMXKHUX XOTOJNOOpYYA Hb HHUTIAT 30PHITOTON OOJIOBY X3PATXKYYJdX apra,
XaMpax Xypa2, 0alTyyiuiarsl OyTaL, Yp AYHTHHH XyBbI XapUIHaH aAmwiryi OaifHa. D aranpuiir
XaphllyyJaH Y3B3J1 Japaax HUHTIIAT Ayp 3ypar Xapariasa.

Yac/ Cox Cya tan /
JaByy Tan " Yp ayH
3arsap aryyJara aHxaapax 3yHJ
Xyyibu,
vy Xyynpunba 28%
aIyyrd,
vy catran ryrpai, 19%
OIOyTaH/1
AHY: Y N TYTmyyp, 23%
X . HyyLJanTai Hyyunan CTPECCH
TpYIa] TPECCHIH
vy 30BJIOTOO eHJIep, Tycnamx p .
Tyciax . LIMHKTAH OalicaH
6010H M3PIIXKIMHH 9PIXIIC HUHX
xoTosGop COTIAI OHILJIOTT XaH[uIara b XIPOTHIT
(LAP), B (stigma) notoncon (Krill et
TyTpa, TOXHUPCOH, stigma), .
AXUITHYY N TP P & al., 2016; American
TYTIIYYP, TyCIaMXXHU/L XYPTIIMK MYX .
aj Tyciax YHIYYP Y Y y“ Bar Association,
cTpecc, apxu X0JI00X OYpT sraarai
xeTenbdep N ViKY Caii n.d.; Employee
(EAP) . Y Assistance
XOPOITIIIIHUN )
p . Professionals
eHiiH o
Y Association, 2023)
JOMOKIIAT
« Crpecc Vpbrauman Bycnaac canaa
aHaj: . o i
. LRI COPrUIIX, Baiiryynnarsia 30BOX GaiuIBIr
Cotron 3yiiH COTIAJI 3YHH OJTOH XYHII OpUHEI OyYpYYITK,
23{I3H ysH XaTaH Xypox aCyyUTBIT TYCITaMXK 3PIX
aI/IJIJTI6>IH JajBap GOJIOMIKTOM, JTaHraap SRAELEARRI
XOTeIN00
P XOIKYYIIX, NPaKTHK apra XY HAMAIAYYICOH
(RZMR) ©epHiiree S T (Szeto et al., 2019;
yIupaax National Defence
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Yac/ Ton Cya tan/
JdaByy Tan v Yp ayn
3areap aryyara aHxaapax 3yHJ
Ya/IBapbIH Canada, 2022)
Cyprair
Hbr mpruita
ABcTpann: YHITUMITa), .
. CaTram 3yiiH ysH
Coatran 3yitH aHXaH
N Tycnamx aBax XaTaH 4ajBap
TyCIaM>XUIH IIaTHBI .
XYPTIIMXKHUIT XOTXKYYIIX Cyprajir
HOT/IC3H TOB YHOIIT33, CanxyyxunT, .
. HAMATAYYJILIT, cTpeccuiir
(BlueHub), MAPTIKITARH . MAPIAIICIH
- IOMTIIUIH N Oyypyynaxaz separ
Coatran 3yitH TYCITaM>XHU]T XYHHH HOeI] .
6ox Japaax aapar Heseetdi (Joyce et
SIH XaTaH X0
y . JIOMIKIIALIT P al., 2018;
YaJIBapbIT COTIJI 3YHH . .
TOXHUPOMKTOU Australian
XOTXKYYIIX SIH XaTaH
Yy Y Government, 2019)
XeTeIsdep yasBap
XOTXKYYIIX
AXITBIH 6alfpHBI
AKIIBIH cTpeccaIdc
aJaaiar, YpbOYMIaH
EBponbin yaupziara, COPTUMIIX
Xoa000: Xapuinaa, Cucremuiin X3parKyyIdXoa XaMIHH
Hwuiiram- JapamT TYBIIHH] yAUPIJIarbIH TOTTBOPTOH apra
COTIAJ 3YHH 39par aCyyIJIbIT ©OpUIONIT, Lar I'9XK Y397
SPCIRITHIH OaiiryyJiar ITHHA T xyramnaa maapagar| (European Agency
yaupiara BIH for Safety and
SPCIITUIT Health at Work,
Oyypyynax 2024; European
Commission, 2016)
Conron
mranrapyyJsair, Opeasnuir 3pT
. Mbprakimiia HIAPYVIIDX
XBHI'Y: XSIMpaJIblH Cotran 3yiir p PYYIX,
N N OHI® XSIMpaJIbIH
[armaaruita 36BIIOT6, OaiiryyiarsiH P . P
. YaBapTai MEHEKMEHTI/1
COTIM 3YHH AKIaac cTpaTerus C3T1“3Jf3 i HT Yp
anba Xajupax XaM | yarrrocon Y ¥ .
MIHEIKDSC nraapaaar (Bundespolizei
ypbAuMIaH Germany, 2023)

COPTUILIX,
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Yac/ Toa Cya tan /
HdaByy Tan " Yp ayn
3areap aryyara aHXxaapax 3yHJI
X3JIDJIPIHUN
02T,
yIUPIIarslH
30BJIOTO0
Hont
Oif yin
Hx B I'yraan 9pt
SIBIUTBIH
Bpuranu: JIOPOMIKIIOIIBIT Knmank WIIPYYJIaT,
Japaax
Cotran P OyypyyiHa, SMUMIITI) OWIII, TyCIaMXKUZ X0JI00X
. TypIuiara
TOMTIUHH P QKWITHYYN oypyy MEXaHHU3MBIT
. HOI'T .
SPCAINIH XOOPOHIBIH X3PIrKYYI03I1 caibKpyyJaar
P 36BIOXYYIH P POIKYY. pYy.
MEHEKMEHT . JBMIKIIAT (hopman 6011HO (Greenberg et al.,
. WH JI3MXKIIT,
(TRiM) HOMO3I/IPHD 2010)
apT
WIIPYYIST
Xyyn 69% Hb
vy Xyyab .
b4z COTIALMIH XYHAPIII
Hx Y/IBTH Cucremn
30puyJIcaH . . MDJIPPCIH, AKITAaC
Bpuranu / . OHIUTOTHHT WH IanTraaspIr
HyynanTai N XaJmpax xam
Hpaann: OHNTOCOH JlaHraap
30BII6TO0, . N N LIMHX OHAep
LawCare 9 Tycrai MIAHIXTYH
CITII 3YHH 9 TYBIIHH]
HITIuira?
JOMIKIOT Y (LawCare, 2024)
Caiin Caiin
caiixan Ypbau caiixaH OaibIr
Cunr Oaiiman, HIaH 1 MBPraKIMNAH
” pas ”
anyp: cTpecc COPTUIIX, . . XOTKITHIH HAT
. ,, SMUMITIOHUH
Practice MEHE)KMEHT, COEJBIH . X3Car OOJIToXK
YHITInIras Oum
Well KOYYHHT, ©OPUIOIITOT x3BIIyyaaor (Law
MAPIOKIUNH YHTIIDCOH Society of
JOMKIIAT Singapore, 2025)

Darsnp Typuuiareir Xapblyyink y39x34 AHY-sin LAP/EAP 3arBap Hp Hyylianrtai
30BIJIOTO6, TYCIAMXKUWH CYIDKI) Oaliryynaxan xamruitH Toxupomkroit; Kanaasin R2ZMR B
CTPECCHMT 3PT TaHMX, CITIIJ 3YWH ysH XaTaH 4aJBap XOIKYYJdX OOTMHO CyprajTblH 3arBap
0osox naByy tantaid. Xapud Ux Bputanuiin TRiM Hb HOIITOH X3par, 0COJI, XYYHPXUHILTHIH
Jlapaa aXWITHBII TaHLaapAyyJaxryd, TypLulara Hi3IT JOMXKIAII3p JaMXKyyJlaH MIPraKIUiH
TyCIIaMXKHJ] X0JI00X caifH 3arBap oM. EBponbiH X01000HBI HHITIM-CITIJI 3YHH 3PCAIHIH
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yIMpAJara Hb acyyaibll XyBb XYHHHA cyn Tan Oyc, OalryyyuiarslH axJblH adaanal,
yaupazara, coén, OpuHbl acyynantail Xoa00Xk y3A3r39p33 WYY CHCTEMHUIH MIMHKTIH.

Yp OYHTHMH XyBbA XaMTHWH TOJA HOTOJTOO Hb XYYJIBYABIH AYHA COTIILUUNAH 3pYYa
MOHAUNH 3pclpi eHjep Oalfraar OarajcaH OJIOH YJCBHIH cyaairaanyyn oM. AHY-x xuiicoH
TOMOOXOH CyJajraaraap XyyJjabuJblH 28 XyBb Hb CITIAJ T'yTpaibiH, 19 XyBb Hb TYTUIYYpHIiH,
23 XyBb Hb CTPECCHMH LIMHX TAIMIATT3H, MOH 21 XyBb Hb apXHHBI 30XHCTYH X3pATiadaTiid
Oaiican Hb TorroorncoH (Krill et al.,, 2016). Xapun Wx bpuranu, UpnaaHasH Xyynb 3yHH
canbapblH aXUNTHYYIBIT Xamapcad LawCare OGaliryymnareiH “Life in the Law” cynanraaraap
oponoryasiH 69 XyBb Hb CYYJIMUH 12 capblH XyramaaHj COTIIUUNRH 3pYYI MIHIUNH XYHAPII
MOIPPCOH Oeree]l axiaac Xallipax XaM HIMHXUHH TYBIIMH ©HIOD SPCIRIIMHH AyHAXKaac
naBcaH Oaifraar Tainmarnacan (LawCare, 2024). Darssp yp AYH Hb XYYJbYIBIH COTIOLUUIH
9pYYJA MOHAMWHT xamraanax OOJUIOro Hb 36BXOH XyBb XYHUH acyynan Oyc, canbapbiH
TOTTBOPTON Oalman, YHIYMITI9HUM yaHap, mryaapra €CHbl X3PADKHITTIN WIyyZ XoJ000ToM
CTpaTeruiiH acyynaj OOJOXBIT HOTOJDK OaiHa.

10. Monroa YJjcaa XaparkyyJdx 00J10MxK

O5oH YJCHIH TYpPUUIArBIl HAITIBH Y39X3A XyYJIUHH canbapblH MIPrKHUITHYYIUHH
COTIAILUMH 3pYYI MIHAUIT Xamraanax O00MI0T0 Hb X3 X3A9H HUITIAT 3apuuMA TYITYypriax
OaiiHa. Ha20yeaspm, YHITUUITI? HyyLUlanTaid Oaiix €croil. Xyynpy, myyrd, IpoKypop, uarjaa,
MMUOBID TYHLPTIAMY  33p3T  MOPIKWITHYYA CITMOUMMH 3pyydl MOHAMKMH acyyniaa
WIBPXUAISX3 HIP XYHI, Kapbep, CAXUITHIH Yp JaraBpaac 00ITrOOMKHIAOL TyJ HyyIUIal 001
TyCIaM)K aBax XaMIHHUH dyXajl HeXueJl oM. Xoépoyeaapm, TyCIaMK 30BXOH 3MIAT HIDPCHUHN
napaa Oyc, 3pT HIPYYJST, YPBIYHMIAH COPTHIIAIT, CITIAA 3YWH OOJOBCPON, CTPECCHIH
yaupanaraTai ysugax €ctoit. ypagdyzaapm, Typuulara H3IT JI3MXJIATHIH TOTTOJIIO0 YyXal.
Woxunn Maproaiiuiii XYHTIH apuiiax, OMarorjox, HYryypryurasp I3MKIIL aBax Hb TyCIaMK
aBax 9XHuil anxam Oomnor. Jepoedyzsspm, OailryyinarslH TYBIIHUIM eepwIenT 3ailmmryit
maapzanaratail. A>KIIbIH XOT avaajall, yAUPAIarblH JA3MXKIAITYH Oaiinan, yypruiiH Togopxoi
Oyc Oaiiman, axxiblH OailpHBI AapaMmT X3BI3p OaiiBas 36BIOreeHUI YHIUWIr?d AaHraapaa yp
nysn xypaxry# (European Agency for Safety and Health at Work, 2024).

bunnmii xuiicon “Xyyav caxuyiax 6aiieyyanaceid aniCuimuyyOvlH COMed1 3YUH 3PYYi
MOHOUlIH Hexyen 6atidan” cypmairaaHbl yp AyH Hb MoHron Yicajg 4 MeH WilM OOIJIOTHIH
X3pOTriPd eHAep Oaliraar xapyymk OaitHa. Cymanraann oponmoryabiH 30 rapyid XyBb Hb
aXJaac Xallpax XaM HIMHX eHAep TYBIIMHA Oaiiraa Hb a)WJ, MAIPIIKIIC IIANTraancaH
CATIA 3YHH sapraa H3MAIAYK, SHIPIHIYH XaHanara 0ojoH Oycaslr oitrox vaasap Oyypax
IpcadNTIi Oaiiraar WIPPXUDK OaiiHa. MOH 5 XYH TYTMBIH 2 Hb COTTAJI TyTPaJIbIH AyHAAX 0a
TYYHD3C IP31II TYBIIUHN, 8 XYH TYTMBIH 2 Hb TYTIIYYPHUAH OyHAAX 0a TYYHI3C 331 TYBIINHI,
3 XYH TyTMBIH | Hb CTpECCHIH IyHAaX 0a TYYHIIC JI3II TYBUIMHA XaMparicaH Hb CalOaphIH
COTI3J1 3YHH adaanan OOJUT TYBIIMHA XYPCHUHT HOTOJDK OaifHa.

Cypaanraansl yp JYHTI3p axiaac Xallipax XaM HNIMHXHHH TYBIIUH ©COX TycaM COTIAI
TyTpaJ, TYTIIYYp, CTPECC HIMAIIIX 3epar XaMaapaTail 6alicaH Hb OJIOH YJICHIH CyAaJraaHsl Yp
OYHTOH HUHIXK OaifHa. ©epeep Xd1037, aXKJIBIH OPYHBI apXar JapaMT Hb 36BX6H sjapraa
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YYCT33/1 30TCOXTYH COTMAIUIH 3pYYA MIHIUKH Oycaj 3pCIAIMUT Naryyijaar. XapuH COTTAI
3YHH YSH XaTaH 4YajgBap eHaep Oaix TycaMm COTI3J TyTpas, TYTIIyyp, cTtpecc Oara Oaiix
XaHJIara WI3PCOH Hb YAH XaTaH YaaBap Xamraajax Xy4uH 3YHI O0JIOXBIT XapyyJk OaifHa.

MeH 4YaHapblH CyJalraaHbl Yp AYHI?3C Y33X3J @XKIbIH XOT auaanal, yAUpIUlarbiH
TOITBOPryil Oaiimain, OaiiryyinarblH 3ajraMX daHap cya OaifX, HUHUTMHHH ceper XdIBIIMAII
OMIITOJIT 33p3T CUCTEMUMH IIMHXTOM XY4YUH 3YMIYYJ @KWITHYYABIH COTIAI 3YHH 3pyyl
MAHJ3] cepreep Hesneenk OaifHa. MiIM33C acyyIIbIl 36BXOH XyBb XYHHUH cTpecc33 JaBaH
TyyJax 4dajBapaap Tailnbapiax Oyc, OaliryynnaarslH TYBIUHMH INMHAYWIAITINH XaMTaTraH aBYy
Y39X I1aapanararail.

Monron Yiicaa 3H3 YUTIIHHH OOAJIOTHIT Ye MATTal XAPIrKYYJIdX OOJOMKTOW. DxHuil
wamano Xyynb 3yHH OOJOH Xyyib CaxwylaxX OaWTyyJUlaryyAblH aXWITHYYABIH COTTAIHHH
3PYYJ M3HJ, aXJlaac XajlIpax XaM MIWHXK, CTPECC, CITIAA TyTpa, TYTHIYYP, CITIAII 3YHH YSH
XaTaH 4ajBap, OalryysiarblH CO&N, yIUpPJUIarblH JOMKJIITHHH TYBLIIMHT TOTTMOJ XAIMXKHX
YHI3CHHUM CyJanraa-yH3JIr33HUH TorTonoo Ouif Gonrox maapjanaratail. OH» Hb 00zIoro
00JI0BCpyyJiaX, BPCAdIMUH OYITHIr TOAOPXOiNIoX, Oalryy/ularslH suiraar XapbllyyJax,
X3PAKYYJICOH XOTOI0OpUIH VP HOJIOer YHIIIX Cyyph OOIHO.

Xoépoyeaap wiamand Xyynpd, IIYYyTd, NOPOKYpOp, Laraaa, IIHAABIP TYHIPTIIX
0aliryyJIJIarslH aXXUITHYY1a]] 30pUYJICaH HYYIUTaNTald 36BIOTOOHHN YHITYHITI) Ouil 00JIroX Hb
3YHTAi. OHY YHIUHATI? Hb OaiiryyiumarslH JOTOO CaXMITBIH OYTAUTAIH IIyyA XONOOTIOXTIYH,
MAPTKIIMIH HYYIUIanTai, €c 3yiH eHaep ctanaaptrail 6aiix éctoi. Tyc yHIUMUIr?? H OOTUHO
XyralaaHbl 36BJI6ree, XsIMpaJblH YEUIH AIMKIAT, r3p OYIHHH acyyIUIbIH 36BJI6ree, axJIbIH
CTPECCHIH 36BlIOree, apXu OOAWCBHIH XAIPATIIIHHUM 3PCARIMAH YHIJI?), Laapjuiarataidi yen
COTIIUMKAH 3MY, KIMHUK COTIAJ 3YyiH4, SMUMITI HUNA OalryyIuiaraa Xon0oH 3yywiax YYparTau
Oaibx OomHo. Uitm 3arBap Hp AHY-biH Xyynpunan Tycnax xeTenOep O0JIOH AXKHIATHYYIAA
Tycllax XeTel0epuilH 3apuMMmTaii HHHIHA (American Bar Association, n.d.; Employee
Assistance Professionals Association, 2023).

I'ypasdyeaap wamand cITT 3YHH ysSH XaTaH 4aaBap, CTPECCHHH yAMpIIara, c3Trai
3yHH aHXaH IIATHBI TyCJIaMX, MIPIKIMHH XOEPIOrd CITMIUUMH IIMIIIC COPrUiinX
CYPTaIITHIT caJIOApBIH XAMKIIH] HIBTPYYIIX IIaapaiaratail. OH» cyprair Hb 30BX6H JIEKLIUIH
x3103pTait Oaiix Oyc, kelc, AypA TOINIOX apra, aMbCTajblH Jacrajl, CTPECCUIH TYBIIMH
TOJOPXOMIIOX apra, eepTdiree 3eprasp Apuilax Jacrail, XyHJ KeilcuiiH napaax c3Trai 3yHH
COPIIITHIH TOIIOBIIOTee, OATHITH IPMKIIATHIH MPOTOKOII 33P3T X3P3TIIIHHAN aryyiraraid 6aix
€ctoii. Mitm cypranteiH oHOJ, apra 3yiH cyypuidr Kanangeia R2ZMR xetenbep 00i0H caTran
3YHH ysSH XaTaH 4aJBapblH CYprajThIH CyJalraanbl yp XyHr3ac aBd 6omHo (National Defence
Canada, 2022; Joyce et al., 2018).

Jlopesdyzasp wamand TyplUIara HAIT JIMEIDTURH CYIDKID Oailryymax OOJOMIKTOM.
YyHuii Tyna 6airyymara Oypasc CITIUI 3yHH aHXaH MIATHBI AIMKIAT Y3YYIIX3]L O3ITrATACIH
QXKUIATHYYJBIT COHTOH CYPraK, TOAHHUT MIPTIAIUIH COTIAT 3YWYAUINH XSHAJIT, 30BIOTO6H
JIOp aXWUTyyJaX Hb 3yWTdi. TypImiara HIIT IPMXKIIT Hb SMUMITI? OWII OOJOBY a)KHITHBIT
raHaapaIaac xaMmraaiax, aCyymIbIl 3pT WIPYYIdX, MIPIIKIUIH TyCIaMKuI X0I00X, TyTaaH

133



134

Xyynuiin canbapvii Mapeascunmuyyoutin comedayuiin 3pyyi MIHOULe OIMA’CUX OOH YACcblH mypuiiaza: Moneon
Vacao xapseacyynax 6onomoxc (Llatiputieutin bamcyx)

JOPOMIKIIOJIBIT OyypyyJax dyxan yyparti. Dus uurmin Mx Bputanuniin TRiM 3arBap 6osioH
LawCare-uitn Typuara Monron Yica XaparmdxylI] gyyxan kuims 6oiao (Greenberg et al.,
2010; LawCare, 2024).

Tasoyzaap wamand youpAax aXUITHYYAbIH CITIA 3YHH M3IPAMAKTIN MaHIaWIIbIT
XOKYYJIdX mIaapaiarataid. baiiryymarsia qapra, XaITCHIHH yIupuIara, axjiaax Mepaer, axjax
MIPOKYpOp, IIYYXUHH 3aXUpraaHsl YAUpIJIara, eMreeJUINiHH HOXepIenuiH yaupaax TYBITHUH
XYMYYC @XKIBIH adaanall, XapWilaaHbl yyp aMmbCrai, 3prax Xoi000, MIyJapra YHIIr3?,
QKUITHBI CaliH caiixaH Oaimany myys Heneenger. MitManc yaupaax aXuiTHyyaal CTpecCcuiin
OIMHX TAMAST TaHUX, AXJIAac Xalllpax XaM MIMHXI3C YPbIUWIAH COPTUIUX, XYHA sSpua
OPHYYIIX, AIMKIAT Y3YYJI3X, QXJIbIH a4aaljbIl [Iyapraap XyBaapuiax, CTr3J 3YHH aoyaryi
OpYMH OYPIYYIIX CypraiT mraapziaraTamn.

3ypeaadyeaap wamand HOUTOW YW SBIJBIH Japaax CAITMAN 3YWH JRIMXKIATUWH Oar
Oaiiryynax XoparTai. XyH aMHHBI X3P3r, XYYXAUHH XYUUPXUNIAI, OJOH HUHTHHH aHXaapal
TaTCaH XAPAT, AN0aH YYPri?d TYUIDPTIMK sBaal TIMTIX, XaMTpaH aXKWDlard Hac Oapax, amua
XOPJIOX TOXHUOJAON, OJOH HUUTUIH XYUT3H IIYYMII3J, al0yJTall akusuiaraa 33par HeX1eIUiH
Japaa aXWITHYYAaJ 30XHOH OalTyynanTTail, HyyIJlanTaid, MIPrIKIMAH JIMXKIAT Y3YYJIdX
npoTokon Imaapanaratail. OH3 Hb CISM Gomon TRiM 3arBapblH 3apuuMmTail HHHIPX
6onomxroil (Mitchell & Everly, 2001; Greenberg et al., 2010).

Lonoodyeaap wiamano >Ar33p YW axuigaraar TOTTBOPTOH CaHXYYXKYY/IdX 3pX 3YHH
00JIOH TOCBHUIH 30XUIYYJanT maapanaratail. CoTrauuiH 3pyys MOHAUNRH JIMKISTHNAT TOCOII,
KaMIaHUT aXWI, HIT yIAardifH Cyprant TeAuil Oaiiimaap X3parKyyin03a TOTTBOPTOH yp AYH
rapaxryd. Xapun OalryyJularbiH >kun OYpHH TeceB, XYHHH HOOIMHH OOAJIOro, CyprajiThiH
TOJIOBIIOIee, PCIINIH yAUPAIArblH CUCTEM]] Tycrax 1aapajgaraTai.

X3anyyasr

XyynuitH canGapblH MAPIKWITHYYAUNH COTISIUWH 3pyyldl MIHIMIT Xamraagax
acyyJan Hb MoOHron Yicaa XapblaHTyd IIMHY 000BY OOAUT X3PATIRITait c313B oM. OnoH
VICHIH Typljlaraac xapaxajJ XyyJibuIblH CaiH caiixaH Oaiinan Hb €c 3YH, MOIPraKIUiH
XapHuyIyiara, OalTyymIarslH OYTIIMXK, HPIIIMHH WTTHATIH myyn xomoormmor. CaTran
TyTpaiTaid, apxar CTPeCCTdH, a)kiaac XaJlllpax XaM MIUHXTAIH, HOUpryMmnmdi, €c 3yiH
OPraI3d3HJ aBTCaH aXWITaH ©HAep 4YaHapTail IIMWABIp Traprax, XYHJIdT Xapuilax,
MIPrKIMNAH €C 3YHI33 TOrTBOPTOM XaAranax, ajjgaa Tapraxryid axwoiaxal XYHAPIITIH
60JIHO.

MOHTOJIBIH XYYJIHAH canbapT 9HD acyyAJbIT X3PATKYYIDXdA X3 X3A9H COPUIT rapy
Oomsomryil. Hseedyesspm, COTMAUMAH HpYYydl MOHAMKWH acyyjaaitail Xon0ooToW TyTaaH
JIOPOMIKIIONT OHJep Oaik OomHO. Xyysibd, XyyJib CaxuyJlarduji ©epuiree “cys mopoi”,
“MAPTIKUIIAID TOXHPOXTYH’, “yaupjuiara M3ABIT acyyAal OOHO” TIXK alicHaac TyclamK
aBaxryi 0aitx spcmnTid. Xoépoyeaapm, 6alTyyIuIarblH COEIBIH XYBbJ] CITIAJ 3YHH acyy UIbIT
TIBUMX, HYyX, XY493p JaBaH TyyJax XaHJulara gaBaMraiipk Oomsomryil. [ypaedyeaapm,
M3PIAIIC3H CATIAN 3YHH YHIUMIT), canbapblH OHIUIOT OMITOJOT MIPIXKHITHUI XYp3imad
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xsi3raapiaraman Oaibk 6osHO. /Joposdy2aapm, OOIIIOr0, TOCOB, XYHUH HOOLMIH TOTTBOPTOM
Oaiiman XaHTalITryH 00 XeTen0epyy Tacaimax Maraianrtai.

I'3coH Xoaui 9 9H® YnMnIIL O00AMT OojoMk Oui. MoHronm VYicaa cOTrai CyAJialbiH
MIPIKUITHYYAMMH TOO HAIMAIIK, UX A3/ CYPryyluya CITIII CyAJallblH CypraiT, cyjainraa
XODKYYJDK, TOpUIH OalTyyJularyyn XYHUH HOeIMHH caliH caiixaH Oaiman, €c 3yH, a)JIbIH
OalipHBl CTPECCHIH acyyUIbIT WYY aHXaapd O9XdJDK OaiiHa. Xyynb 3yHH canbapbiH
MOPIKIMUH XOJI000, CYprajiThlH aKaJieMH, UX CYypryyiib, COTIAI CyIJIaNblH TOHXUM, TOPUIRH
OaifryyiiaryyZl, XamMTpaH a@XWUIaBaJl XYYJIbYIbIH COTIAIHMUH DpPYYJd MOIHIUUT AIMKHX
YHASCHUI 3arBapbIr O0JIOBCPYYIDK XIPIMKYYIIX OOTOMKTOM.

HP3px cymanraanyygaac y3ax»3a Moxron Yicaa X0COJICOH 3arBap aBaX Hb XaMTIUUH
30XMMXTOW Oaiixk Oosox toM. Oepeep x310351, AHY-piH LAP/EAP mmr HyyuimanTai
30BI6reoHUH yimuniara, Kanaasis R2ZMR mur catran 3yiH ysaH XataH yaaBapblH cyprait, Mx
Bpurannitn TRiM mur Typimiara H3TT I3MKISTHHH CYIDK33, EBpornsiH X01000HB 3arBap MIAT
OalfryymarslH HUITMIM-C3TIAN 3YHH 3pCA3IMHH YHIIT33 I3COH J6PBeH TYIAryypTal YHAICHUM
3arBap OOJIOBCPYyy/ax Hb OHOBUTOM 3K y33X33p OaifHa.

4. JIyrHdar

XyynuiiH canbapblH MIPrKWITHYYAMUH COTIALUMH 3pYYJl MOHJ Hb 36BXOH TyXailH
QXWITHBI XYBUWH acyyznan Oyc, nrymapra €CHbl TOTTOJIIOOHBI YaHAp, Yp HOIee, TOTTBOPTOU
aXWJularaataid myyn xXojOOOTOM CTpaTerdilH acyynan oM. ©OMreeserd, IIyyrd, MpoKypop,
marjaa, MepAerd, IMYYXUWH [IUHABIp TYWIPTIIX OalTyyiuiarelH XWITHYYA ©HJIep
Xapuylyiara, XyramaaHsl JapaMT, 30pYMl MapraanTail OpYHH, XYHUH XyBb 3asaH] HOIOOI0X
IMUHABIP TapralThIH HOXION] AKWJUIAAr TyJ CTPECC, aKjaac XallIpax XaM IIMHHXK, COTIII
TyTpani, TYTIIYYpP, MIPTRKIUNHH XOEPAOTY COTTAIMUIH TOMTAI 33P3T 3PCIII 6PTOX Maraajal
eHJlop Oaljar. DHA HexLelN Oaiijal OJIOH YJICHIH CyjAajraaraap HOTJOTAOX Oaiiraa Gereen
XYYABYJIBIH JYHJ COTIIHUAH 3PYYA MIHAUKWH acyynan OOJOH TyclaMX 3pIX33C 3aJICXHUitX
XaH/JIara Tyr3sMaJT Widpy OaiiHa.

Onon yinceiH Typuuiaraac xapaxan AHY, Kanax, Asctpanu, EBpomnbin Xo011600,
XBHI'Y, Hx bpurann, CuHramyp 33p3r OpHYYI XyyJdbuHJ OOJOH XyyJb caxuyliax
OalTyyIIarslH aXWITHYyAad 30pUYJIcaH HYyIJIaldTail 3eBJ6eree, SpT WIPYYJIT, CTPECCHIH
yaudpaiara, Typuulara H3IT JDOMXKJIAL, CITrU1 3yHH ysSH XaTaH 4YaJBapblH Cyprair,
OaliryyJIarslH SPCIPIMAH YHOIT?), XSAMpaiblH AapaaxX IIMMKIST 39p3T IOTI apra XdMKIAT
X3parkKyyInk OaliHa (American Bar Association, n.d.; Greenberg et al., 2010; LawCare, 2024;
National Defence Canada, 2022). DH3 Hb COTIIIUIH 3pYYJI MIHAUIH OOATIOTO Hb OPUMH YEHIHH
Xyyidb 3YWH WIMHAWIAN, XYHHA HOOIWHH TOTTBOPTOW Oaiiman, OalryyJuiarslH dajaBX,
HPI3IUAH UTIIUHH CATIITYH X3¢3T OOJCHBIT XapyyJk OaiiHa.

Momnron VYicax XyyiapdumelH OOJOH XYyylb CaXpyjiax OalTyyJUIarblH aKUITHYYIBIH
caiiH caiixaH OalIbIT YHISCHUNA OOJIOTHIH TYBIIMH]I aBY Y33X Iaapjaiara Ouid. YyHu Tymna
cambapblH X3MX33HJ TOITMOJ CyJajraa XWX, HyyIUlantail 3eBIereeHHH YHITUMIrs Ouid
00JITOX, CITIAI 3YHH ySH XaTaH 4aJBapblH CypraiT HIBTPYYJIX, TyplUIara HAIT J3MAIIITUIH
CYDK?3 Oaiiryynax, yaupaax aXWITHYYJBIT C3TIAI 3YHH MAIPIMKTIH MaHMalnanj cyprax,
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Xyynuiin canbapvii Mapeascunmuyyoutin comedayuiin 3pyyi MIHOULe OIMA’CUX OOH YACcblH mypuiiaza: Moneon
Vacao xapseacyynax 6onomoxc (Llatiputieutin bamcyx)

XSIMpaJIblH Jlapaax CaTr31 3YMH TycnamkuiiH Oar Oaiiryymax, sarssp yin axkwiiaraar
TOTTBOPTON CaHXYYKYYJ9X IIaapisaraTait.

DLACT Hb AYTHIX3J, XYYJIbYAbIH CcailH caiixaH Oaiiman 00l aXHITHBI XaJdaMKUIH
acyynaji TeJuii Ouml. DH? Hb HIyAapra myyX, Xyyib IUIX €C, UPIIIUIH TOpI UTIIX UTIIII,
YHASCHUM 3acarfiajiblH YaHapbll TOAOPXOMIOX wYyxall Y3YYJIAT oM. XyyluilH canbapbiH
MIMHYWIDIIMAT XYHUH HOOIUIH CATIDJ 3YWH TOTTBOPTOHM OaljanTail ysuiayyJDK dajacaH IarT
WIYY UIyAapra, WYy TOTTBOPTOM, HUPI3I3A OWp Xyyllb 3YHH TOITOJLOOT Oypayysdx
0O0JIOMXKTOIA.
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